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Praxisbeispiel ambulant:
Die Wohngemeinschaft Schozacher Stral3e
Stuttgart-Rot

Fachtag Wohnformen flr Menschen mit Pflegebedarf und
Demenz im Rathaus Stuttgart am 05.06.2013

Ingrid Hastedt
Wohlfahrtswerk ftir Baden-Wirttemberg
Vorsitzende des Vorstands
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Trager: Wohlfahrtswerk fur Baden-Wiurttemberg
« Stiftung burgerlichen Rechts

* An 18 Standorten in Baden-Wiurttemberg operativ tatiger,
stark diversifizierter Altenhilfetrager

« Pflegeheime, ambulante Dienste,
Betreutes Wohnen, Kurzzeitpflege,
Tagespflegeeinrichtungen,
24-Stunden-Betreuung,
Gastemittagstisch, Ment Mobill,
Bildungszentrum
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Vorerfahrungen:
2000 bis 2009

ambulante WG Drosselweg, Fellbach
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seit 1/2008 .
Stationare WGs
Haus am
Kappelberg,
Fellbach

seit 11/2008

Haus Heckengau, Heimsheim
in Transformation zu
stationaren WGs
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Grundriss, Grof3e und Infrastruktur

* (2) EG-Wohnung(en) > 268 gm

* 9 Bewohnereinzelzimmer mit 12-13,6 gqm

* Gemeinschaftsbereich incl. Kiiche ca. 63 gm

2 Bader (1x Duschbad, 1x Wannenbad), > 4 WCs
e 1 Hauswirtschaftsraum mit Waschmaschine

e 1 Gastzimmer
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Gemeinschaftlich genutzte Raume:
Kiche und Essbereich
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Gemeinschaftlich genutzte Raume:
Sitzecke, Terrassenausgang
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Akteure/Vertragspartner

Trager ambulanter
Pflegedienste, u.a. « >

Wohlfahrtswerk Altenhilfe Koopvertrag
e Mietvertrag
Ambulanter Betrefllj_uEtgsvdertrag
Pflegevertrag (verpflichtend)
Ambulante Wabhlfreiheit
: <( anifrefhe) > WG-Bewohner
Dienste :

' Alltagsbegleiter Mediator
%' k Angehdérige

Ehrenamtliche

~Heim“leitung 400m§

Coaching der
Alltagsbegleiter

Haushalts-
” Q.Beauftragte.
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Einzugsvoraussetzungen /
Neuvermietung von Raumen

» Altersstruktur von Anfang/Mitte 60 bis fast 90 Jahre,
d.h. ,altere Menschen*

* nicht ,Demenz”, aber eine der Konzeption der
ambulant betreuten WG entsprechende Pflege- und
Betreuungsbedurftigkeit

 Gruppenfahigkeit

 Einzugsprocedere: Vorgesprache durch begleitendes
Organisationsmanagement, Vorstellung in WG im
Rahmen eines Kaffeenachmittags, haufig
Probewohnen

ek ee  EiNzUgsvoraussetzungen /

Neuvermietung von Raumen

« Hausordnung vom 21.04.2009: ,Uber die
Neuvermietung eines Zimmers entscheidet die

Mieterversammlung mit einfacher Mehrheuit.
Dem Vermieter bzw. seinem Vertreter steht in Fragen
der Neuvermietung von Raumen kein Stimmrecht zu.
Bei Ablennung eines Bewerbers kann die
Mieterversammlung einstimmig beschliel3en, bis zur
Wiedervermietung die Ausfallkosten (Miete und
Betreuungskosten) als Umlage jedem Mieter in
Rechnung zu stellen. Andernfalls kann der Vermieter
das Zimmer vermieten, ohne die Zustimmung der
Mieterversammlung einzuholen.*

« Bislang 1x Ablehnung (gegenseitig)
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Bewohnerstruktur Marz 2013

5 weiblich, 3 mannlich
Pflegestufen:
2 ohne
4 Pflegestufe |, davon 2 auch § 45b-Leistungen
1 Pflegestufe Il
1 Vakanz

1 Kurzzeitwohnen (Auszug Ende Mai)
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Alltagsbegleitung

Beaufsichtigung/ Persdnliche kleinere
Sicherheit durch Handreichungen bei
Prasenz '\ Y ) Korperpflege
Infofluss &0 Haushaltsflihrung
sicherstellen \‘@]‘
/ \
Ansprechpartner/

Moderation der Gruppe

Bezugsperson
sein
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Alltagsbegleitung

Basisqualifikation
Alltagshegleiter/-in

Inhalte

Wohlbe finden fircem

+ Rieperpllege

» Bewscungefirferung

+ Rilckenschonendes Arbe ten

» Urigana mit scimwe reranken und sierbenden Mensthen

Alltagab=gle ting
» Fonzeats im Lengang b demenziel erkrankten Mas-

whien
» Arreaung zur Mitwirkung im Allcag
» Alltewwitule
Bildungszentrum Heushallstiihrirg
Grundiagen der Houswirtscratt
Wohlfahrtswerk e
yalene
. » Crmhiungplchre
Kurs 920 * Milieugestaltung
11.08.2072 bis 09.11.2013
Stuttgart siche et ererm

» dancdeln In Hotfilllen

» 568 X, Helmgeselz

= datreiungsrecht

» “reiheitsentziehende MaBnahmen
» zrste Hilfe

.
] VIDHLFAHRTSWERK
FUE BADES-WURTTEVBERG
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Prasenz/Personalbesetzung in der WG

Uhrzeit

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 0 1 2 3

DAIRGSBEN  21.45-7.15 uhr ' Alltagsbegleiter

IVAIEGSEEGIETE 1415 unr
IO  +-22 un:

8-11 Unr [INPERIN B 12-13unr  IBRRN 18.30-20.30 Uhr
- Hintergrund-Rufbereitschaft Pflegefachkraft

Ergénzend: Praktikanten im Rahmen von Aus-/ Weiterbildungen
(Betreuungsass. 87b, hauswirtschaftl. Ausbildungen, Alltagsbegleiter),
FSJler,
Angehorige, Ehrenamtliche: gestaltet sich unterschiedlich
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Forderungen der Heimaufsicht

Befreiung von Erfordernis standiger Anwesenheit
(Pflege)Fachkraft und Fachkraftquote, wenn

» 24-h-Rufbereitschaft von Pflegefachkraft
* Nachtdienst: Pflegehelfer (1-jahrig exam.)

» Tagdienst: Geforderte Prasenz: 1: 4 bis 1: 5,
d.h. Alltagsbegleiter + 1 weitere Kraft (amb. Dienst o0.a.)

» Verpflichtung PDLs der ambulanten Dienste auf 8 11 (Anforderungen
an Betrieb Heim) und § 15 LHeimG (Auskunfterteilung an HAB)

» Erfullung Dokumentationspflichten nach § 13 Abs. 1 Nr.6 LHeimG
(Pflegeplanung, Pflegeverlaufe)

* Regelmalige Teilnahme an tagesstrukturierenden Maflinahmen der
Else-Heydlauf-Stiftung fir Bewohner erméglichen

» Information Bewohner bzgl. Abweichung vom ,klassischen®
Pflegeheim (insb. ggf. Umzug, personelle Abweichungen,
Kostenstruktur)
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Montag, 15.12.2008 Frau B. Frau K. Frau L.
7.30 Uhr Aufstehen, Waschen,
Anziehen, Tischdecken
8.00 Uhr Aufstehen, Pflege durch MD Frug]stijck,
8.30 Uhr Frahstuck, _ Aufstehen, Pflege durch Ruhe
danach im Zimmer MD, danach Friuhstuck
9.00 Uhr Wasche sortieren und Wasche sortieren und
9.30 Uhr falten mit Frau L., in falten mit Frau K., Fische
- - Schrénke einsortieren futtern, danach Mithilfe
10.00 Uhr Im Wohn- und Esszimmer unter Mithilfe der beim Kochen
10.30 Uhr Alltagsbegleiterin
11.00 Uhr
11.30 Uhr Im Zimmer
12.00 Uhr
12.30 Uhr Mittagessen Mittagessen, =~ Mittagessen,
13.00 Uhr danach Bettruhe danach Ruhe im Zimmer danach Bettruhe
13.30 Uhr
14.00 Uhr Nacbhlmittags gesrL]JnIdheiéliche
Probleme, Einschalten der N ; N :
14.30 Uhr Pflegerufbereitschaft der MD, Im Wohn- und Esszimmer | Im Wohn- und Esszimmer
15.00 Uhr Arztbesuch, danach Bettruhe
15.30 Uhr
16.00 Uhr Kaffeetrinken, Kaffeetrinken
16.30 Uhr danach Ubungen auf
- Fitnessgerat, Telefonate -
17.00 Uhr Besuch der FuRpflegerin
17.30 Uhr im Zimmer
18.00 Uhr Abendessen, Im Wohn- und Esszimmer
18.30 Uhr danach erneut zu Bett
19.00 Uhr Abendessen, Abendessen,
19.30 Uhr danach zu Bett danach Fernsehen und zu
18 Bett
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Qualitatssicherung — Hier:
Einbindung externer Personen

Angehorige

unregelmalig

indiv. e
mit Bewohnern

Bewohner

unregelmanig

Ehrenamtliche

Heimbeirats-

vorsitzender
(Else-Heydlauf-Stiftung)
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Kommunikation der Dienstleister

Ambulante PDL Mobiler
Dienste Dienst WW 1x/Woche
Teamleitung
Alltagsbegleiter

oche

3 che +

at Haushalts-
Qualitatsbeauftragte

Coaching

20
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Qualitatssicherung (extern)

« Begehungen Heimaufsicht

* Prifungen MDK bei ambulanten Pflegediensten
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Gesamtkosten Méarz 2013
Vergleich 4 WG-Bewohner in PS 1 zu Pflegeheim

O Pflege SGB V

O Pflege SGB XI

O Betreuung / Prasenz

@ Unterkunft&Verpflegung
@ Haushaltshedarf

B Mietnebenkosten

O Kaltmiete

0€

Bew. 1 Bew. 2 Bew. 3 Bew. 4 Pflegeheim Else-
Heydlauf-Stiftung



WOHLFAHRTSWERK . . . .
rUR BaEN-wiRTTEMBERG Ejgenanteil Marz 2013 in PS 1

Vergleich 4 WG-Bewohner ggu. Pflegeheim
1.776 € = 1.818€ = 1954€ = 1.802€ = 1.763€
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2.000 €—

1.800 €

1.600 €

1.400 €

O Eigenanteil Pflege SGB XI
O Betreuung / Prasenz

B Unterkunft & Verpflegung
O Haushaltsbedarf

B Mietnebenkosten

O Kaltmiete

1.200 €

1.000 €

800 €

600 €

ANANANANANAVANAN

0 €
23 Bew. 1 Bew. 2 Bew. 3 Bew. 4 Pflegeheim Else-
Heydlauf-Stiftung
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Vor- und Nachteile der Wohnform
Vorteile Nachteile

1. Stadt Stuttgart gewahrt
keine Sozialhilfe

2. Regulierung durch
Ordnungsrecht

1. Bewohnerzufriedenheit
Wirkliches Alltagserleben
Bewohner = Hausherr
und Angehdorigenzufriedenheit

2.13. Kleine Gruppe

Enge Gemeinschaft/ Anpassung an

Beziehungsgefiige Bewohner Gruppenentscheidungen
Kleinraumigkeit: Drang nach auf3en

Fluktuation hat hohe Auswirkung
auf Wirtschatftlichkeit

Kleinrdumigkeit: Wohnungsgefuhl

3. Hohe Kontinuitat bei
»  Betreuungskraften
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

ingrid.hastedt@wohlfahrtswerk.de

Siehe auch: Evaluationsbericht WG Drosselweg (2007):

www .wohlfahrtswerk.de
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